
 

 

 

 

Sulla proposta di passaggio al 
diritto privato per IPCT  
La Direzione di IPCT, con l’appoggio di parte del 
CdA, propone di trasformare il rapporto di la-
voro del personale da diritto pubblico (equipa-

rato al personale cantonale, regolato da LORD 
e LSTip) a diritto privato (Codice delle obbliga-
zioni). La mossa comp orterebbe una perdita 
significativa di tutele: sotto la LORD , le garanzie 
contro la disdetta e la stabilità dell’impiego 

sono più solide, mentre nel diritto privato il rap-
porto può essere risolto più facilmente con 
preavvisi e motivazioni generiche, rendendo di 

fatto l’impiego meno sicuro. Inoltre, il passaggio permetterebbe alla Direzione di introdurre condizioni 
di lavoro differenziate, indebolendo la posizione dei singoli dipendenti. I proponenti citano possibili mi-
glioramenti (es. 40 ore settimanali, più feri e), ma senza aumentare gli organici questi rischiano di  tra-

dursi in maggiore carico di lavoro; inoltre , tali miglioramenti si potrebbero ottenere anche restando nel 
quadro della LORD/LSTip.   
ErreDiPi è fermamente contraria a questo cambiamento . 
 

Qui l ’articolo completo:  
https://erredipi.ch/2026/04/sulla -proposta -di-passaggio -al -diritto -privato -per -ipct/  

 
Martedì 21 aprile 2026,  
ore 20:15  
Assemblea cantonale delle/dei 
docenti del settore medio alla 
Scuola media di Bellinzona 1  
(sopra la palestra).  
Atis, ErreDiPi , Movimento della Scuola  e Verifi-
che  invitano i/le docenti a confrontarsi sui pro-
blemi strutturali delle scuole medie cantonali e 

a costruire proposte dal basso. Quattro nodi 
principali emersi:  
1. Problemi socio -affettivi e bisogni educativi 
in aumento ; mancano risorse strutturali, coordinamento e riconoscimenti pratici (es. sgravio orario), 
con risposte spesso episodiche.  

2. Riforme e sperimentazioni introdotte dall’alto  risultano poco partecipative e non sempre efficaci; 
manca comunicazione strutturata tra le 36 sedi e tra ordini di scuola.  
3. Libertà didattica in regressione  a causa di vincoli e burocrazia che sottraggono tempo alla pro-

gettazione educativa.  
4. Procedure di concorso e nomine poco trasparenti ; aumento di incarichi precari  e tagli al perso-
nale di supporto, con ricadute sui docenti.  
Obiettivo dell’assemblea: favorire scambio e coordinamento tra sedi, definire priorità, strumenti con-
creti da chiedere e strategie per ottenerli.  

Tutti i/le docenti del settore medio sono invitati/e.  
 

Qui il link all ’eve nto: 
https://erredipi.ch/partecipa -anche -tu/incontri -informativi/assemblea -cantonale -delle -dei -docenti -
del -settore -medio/  
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