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Associazione ErreDiPi 
cp 1387 
6501 Bellinzona 
 
        Raccomandata 
        Consiglio di Stato 
        Residenza Governativa 
        6501 Bellinzona 
 
 
 
 
        28 luglio 2025 
 
 
Oggetto: Nostre lettere del 25 aprile 2025 Regolamento dei dipendenti dello Stato / 
articolo 32 cpv 2 lettera a) e Richiesta formale d’essere riconosciuti come organizzazione 
rappresentativa del personale dell’Amministrazione Cantonale ai sensi della LORD 
 
 
Onorevole Presidente del Consiglio di Stato, 
Onorevole Consigliera di Stato, 
Onorevoli Consiglieri di Stato, 
 

lo scorso 25 aprile 2025 vi abbiamo inviato due lettere raccomandate con le quali 
vi chiedavamo rispettivamente: 

 di poter beneficiare di un congedo per un nostro rappresentante docente ai 
sensi dell’articolo 32 cpv 2 lettera a del Regolamento dei dipendenti dello 
Stato 

 di essere riconosciuti come organizzazione rappresentativa del personale 
dell’amministrazione Cantonale ai sensi della LORD 

Dopo un nostro sollecito del 10 giugno 2025, lo scorso 18 giugno 2025 ci avete 
inviato una risposta riguardante unicamente la questione del riconoscimento quale 
organizzazione rappresentativa: prendiamo volentieri posizione su questa vostra 
risposta. 

Ci permettiamo, innanzitutto, di notare che tale risposta è stata inviata al domicilio 
privato dei due membri del nostro comitato che avevano sottoscritto le missive. Vi 
invitiamo, in  futuro, a volerci scrivere al nostro indirizzo ufficiale che, come indicato nelle 
nostre lettere, è il seguente: Associazione ErreDiPi, cp 1387, 6501 Bellinzona. 

Nel merito, rileviamo con soddisfazione che avete preso atto che con la modifica 
dell’articolo 2 dei nostri statuti l’Associazione ErreDiPi adempie ai criteri formali 
necessari al riconoscimento quale organizzazione rappresentativa del personale. 

Nella vostra lettera non rileviamo alcuna ulteriore richiesta per determinare il 
riconoscimento della nostra rappresentatività, che riteniamo data dai 747 iscritti/e, di cui 
ben 682 dipendenti dell’Amministrazione cantonale o docenti (alla data di fine aprile 2025). 

Non possiamo inoltre non ricordare come i risultati relativi alla elezione dei 
rappresentanti del personale nel Consiglio di amministrazione dell’IPCT (alla quale hanno 
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partecipato alcune migliaia di dipendenti del Cantone) abbiano senza dubbio fornito una 
netta e indiscutibile dimostrazione della nostra rappresentatività. 

Per quel che riguarda le questioni da voi sollevate nella lettera del 18 giugno 2025, 
constatiamo che esse non attengono al problema della rappresentatività, ma piuttosto ai 
modi e alle forme con le quali intendiamo svolgere il lavoro di assistenza e contatto con i 
nostri associati, come previsto dai nostri statuti. Si tratta sicuramente di un tema 
importante, ma che non riguarda i criteri di rappresentatività. Non riteniamo quindi che, 
in alcun modo, su tale aspetto il Governo possa statuire. 

Come da voi rilevato, dal prossimo 1° settembre 2025 la nostra associazione avrà 
alle dipendenze un permanente salariato a cui si affiancherà un gruppo di volontari con 
una lunga esperienza nei campi pensionistico, assicurativo e del diritto del lavoro. 

Il gruppo di volontari è già da mesi attivo nella consulenza individuale e collettiva 
verso i nostri associati ma anche verso il personale tutto dell’Amministrazione cantonale 
e il resto dei docenti. 

Comprenderete che per ragioni di protezione dei dati personali non possiamo 
proporvi degli esempi concreti; possiamo però citarvi, a titolo d’esempio, le seguenti 
tematiche: 

 consulenza in materia di diritto del lavoro e assicurazioni sociali; 
 contestazione di infrazioni; 
 consulenza in ambito di discriminazione di genere, molestie e mobbing; 
 tematiche legate al tempo di lavoro; 
 tematiche legate alla salute sul posto di lavoro; 
 calcolo di prestazioni pensionistiche; 
 compilazione di dichiarazioni d’imposte; 
 procedure in caso di decesso; 
 disbrigo di procedure varie. 

Accanto a questi esempi relativi all’assistenza individuale abbiamo svolto un 
intenso lavoro d’assistenza collettiva promuovendo manifestazioni, petizioni, presenze 
nei plenum delle scuole (laddove non ci è stato impedito) ecc. 

Nella vostra lettera del 18 giugno 2025 ci chiedete d’indicarvi: 

 accessibilità della struttura agli associati; 
 servizi che saranno previsti in favore degli associati; 
 profili professionali che erogheranno questi servizi. 

Abbiamo i nostri dubbi, come già indicato qui sopra, che tali richieste siano 
pertinenti e che siano state avanzate anche nei confronti delle altre organizzazioni che 
hanno chiesto di essere riconosciute. Determinanti, per il riconoscimento, devono essere, 
anche in base alla giurisprudenza ed alle norme OIL, gli scopi sociali, la rappresentatività 
e l’indipendenza delle organizzazioni del personale. Questioni sulle quali già ci siamo 
pronunciati in precedenza. 

Ciò detto formuliamo le seguenti osservazioni: 

 da più di un anno svolgiamo permanenze fisiche nei vari distretti dove 
incontriamo i nostri associati che necessitano di una consulenza. Inoltre, sul 
modello adottato da molti uffici dell’Amministrazione cantonale, garantiamo 
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una consulenza online molto efficace e apprezzata. In questo modo diamo il 
nostro piccolo contributo alla sostenibilità ambientale; 

 per i servizi offerti ai nostri associati rimandiamo al punto precedente;  
 per quanto riguarda i profili professionali di chi eroga e in futuro erogherà 

i nostri servizi vi possiamo garantire, ferma restando la protezione dei dati 
personali di queste persone, la loro competenza e la loro esperienza nella 
difesa degli interessi del personale. Se necessario, queste persone potranno 
sottoporsi a un esame da parte di un ente terzo, a condizione, chiaramente, 
che tale esame venga previsto anche per il personale delle altre 
organizzazioni riconosciute. 

Vi invitiamo dunque a voler emettere, senza ulterioni indugi, una vostra formale 
decisione sulla nostra richiesta di riconoscimento.  

Attendiamo, in seguito, la vostra presa di posizione relativamente alla richiesta di 
congedo. 

 

Per l’Associazione ErreDiPi 

Enrico Quaresmini, presidente 

Alessandro Frigeri, membro di comitato  

 


